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UNIONE DEI COMUNI LOMBARDI DEL TIDONE PAVESE
Ruino-Valverde-Canevino
Provincia di Pavia

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI OPERAIO SPECIALIZZATO
CAT. B1.

VERBALE

L’anno DUEMILADICIASETTE addi SETTE del mese di LUGLIO alle ore 10.30 nella Sala della
Giunta del Comune di Ruino, € riunita la Commissione del concorso pubblico per esami in oggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice con deliberazione della G.U. n. 15
del 01/06/2017 1 sigg.:

e Dott. Umberto Fazia Mercadante - Segretario Comunale - Presidente
e Sig. Giuseppe Bandanera — Resp, Servizio Vigilanza — cat. C con patente di tipo C - Esperto
e Dott. Daniele Torti - Responsabile Servizio Personale ente locale - cat. D - Esperto
e Dott. Alfredo Garavaglia - Funzionario P.A. in quiescenza- cat. D- Segretario

Prima dell’apertura del lavori si compiono le seguenti formalita:
a - identificazione dei componenti della commissione
b - verifica della insussistenza di alcune delle cause di incompatibilitd fra i componenti della
commissione, evidenziando che:
e nessun commissario ¢ legato ad altro da vincoli di parentela od affinitd sino al
quarto grado civile compreso;
e nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario.

Al sensi dell’art 1, comma 46, lett. ¢) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non essere
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del
Titolo II del libro 2° del codice penale.

Al sensi dell’art 1, comma 9, lett. ¢) della L 190/2012 tutti 1 Commissari dichiarano 1’insussistenza
di rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari
stretti.

In particolare 1 commissari esterni dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna delle cause
di inconferibilita elencate al Capo II, Capo IIl e Capo IV e d’incompatibilita elencate al Capo V ed
al Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero
1907,

Dette dichiarazioni vengono rilasciate all’interno di detto verbale ai sensi dell’art. 46 del DPR
28/12/2000 n°® 445, consapevoli della responsabilitd penale cui si pud andare incontro in caso di
dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 445.

Rilevata la presenza di tutti i membri e l'insussistenza di cause di incompatibilita la dott. Umbnerto
Fazia Mercadante assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



LA COMMISSIONE

Presa visione della deliberazione della Giunta dell’U.C.L. Tidone Pavese n°® 15 del 01/06/2017 con
la quale venne indetto il concorso pubblico sopra specificato e venne approvato il relativo bando;

presa visione del Regolamento per la disciplina per le selezioni per la costituzione di rapporti di
lavoro con accesso dall’esterno approvato con apposita deliberazione di Giunta dell’Ente.

Accertato che il bando di concorso:
a) ¢ stato pubblicato all'albo pretorio on line dell’U.C.L. Tidone Pavese 01/06/2017 sino al
03.07.2017;
b) ¢ stato pubblicato sul sito informatico dell’U.C.L. Tidone Pavese;
da atto che al relativo bando venne data la necessaria diffusione e pubblicita;
La Commissione Giudicatrice procede all'esame dell'elenco delle domande e all'accertamento che
tra i candidati e i componenti la commissione non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 ¢ 52 del C.p.c. e art.11 D.P.R. 487/94.
Con riferimento alla sussistenza delle condizioni necessarie per l'ammissione al concorso, la
Commissione prende atto:
a) che il termine per la presentazione delle domande al protocollo era fissato per il giorno 3
luglio 2017 alle ore 12.00;
b) che le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato purché siano recapitate al Comune entro e non oltre terzo giorno
successivo a quello di scadenza del bando e che a tale fine fanno fede il timbro e la
data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande pervenute sono n°l1 e piu specificamente quella del sig.:

N. NOMINATIVO RESIDENZA

1 PAZZI DAVIDE VALVERDE (PV)

Si passa quindi alla verifica dei requisiti di ammissibilita, riscontrando che il candidato:

I. possiede tutti i requisiti generali per accedere agli impieghi civili della pubblica
amministrazione;

2. & cittadino italiano;

3. ¢ in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti dal bando.

Si prende atto dei punteggi di valutazione previsti dal bando di concorso.

I1 candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova pratico/operativa non sara
ammesso alla prova orale. Il candidato che, pur avendo superato la prova pratico/operativa, non
riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova orale non sara riconosciuto idoneo.

La commissione giudicatrice, prende atto che il punteggio a sua disposizione per la valutazione
delle prove d’esame, come previsto dal bando di concorso € pari a 30/30:
Punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame ¢ pari a 30/30.

Successivamente
DISPONE

Le modalita di valutazione che verranno formalizzate nei relativi verbali:

PROVA PRATICO-OPERATIVA:
- Sicurezza nell’utilizzo degli strumenti di lavoro;
- Capacita di utilizzo dei mezzi di lavoro;



PROVA ORALE
- Chiarezza e coerenza espositiva
- Conoscenza della materia

e di utilizzare 1 seguenti giudizi sintetici al fine di assegnare i punteggi alle singole prove:

NON CLASSIFICATO da punti 0 a punti 10
GRAVEMENTE INSUFFICIENTE da 11 a 14 punti
INSUFFICIENTE da 15 a 17 punti

MEDIOCRE da 18 a 20 punti

SUFFICIENTE da 21 a 22 punti

DISCRETO da 23 a 24 punti

BUONO da 25 a 26 punti

DISTINTO da 27 a 28 punti

OTTIMO da 29 a 30 punti.

Successivamente
LA COMMISSIONE

Ricordato che nel bando di concorso veniva stabilito il calendario delle prove, nel modo seguente:

PROVA PRATICA : 7 luglio 2017 ore 11.30
PROVA ORALE 7 luglio 2017 a seguire la valutazione della prova pratica

Dato atto che ["orario della selezione & stato anticipato alle ore 11.00 e che il candidato ¢ stato
avvisato;

DISPONE

Sulla base di quanto disciplinato dal bando di concorso, che la prova consistera nell’utilizzo di un
trattore con braccio decespugliatore.

Alle ore 11.00 si procede all’appello ed alla identificazione del concorrente, dopo che lo stesso &
stato invitato nel locale della sala consiliare del Comune.

E’ presente il signor:

N. NOMINATIVO

1 PAZZI DAVIDE

La Commissione e il candidato si recano sulla strada localitd Pometo ove il concorrente partecipa
alla prova dell’utilizzo del trattore con decespugliatore.
La prova dura circa 15°.

Alla fine della prova pratica/operativa,
LA COMMISSIONE

Al sensi dell’art. 8 del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. 693/96, richiamata la
determinazione dei criteri per la valutazione delle prove d’esame, cosi come previste nel bando di
concorso ¢ nel verbale procede alla valutazione della prova pratica-operativa con le seguenti
risultanze ai fini dell’ammissione alla prova orale dando atto che :

In questa prova il sig. Pazzi Davide esegue la prova correttamente e pertanto supera la prova pratica
con le seguenti risultanze:



COGNOME E NOME | Capacita di utilizzo| Sicurezza nell’utilizzo Ammissione
dei mezzi di lavoro | degli strumenti di lavoro

PAZZI DAVIDE DISTINTO 28/30 DISTINTO 28/30 ST 28/30

Alle ore 11.25 si da mandato al segretario della commissione di far pubblicare la votazione riportata
nella prova pratica, cosi come previsto dall’art.6 comma 3 del D.P.R. 487/1994, nonché I’elenco
dell’ammesso a partecipare alla prova orale.

Successivamente,

Ai sensi dell’art. 12 — comma 1 — del DPR 487/94, cosi come modificato dal DPR 693/96, la
Commissione determina i quesiti da porre ai candidati per le materie d’esame previste dal bando di

concorso.

Vengono predisposti 3 fogli, sui quali sono proposti numero 3 quesiti su ciascun foglio, che
verranno estratti a sorte.

Prova A:

1 — Organi di governo;

2 -: Competenze del Sindaco;

3 -: Operazioni di primo soccorso nei luoghi di lavoro;

ProvaB:

1 — Ruolo e compiti dell’ Assesscre comunale;

2 -: Competenze del Segretario Comunale;

3-: La segnaletica stradale;

Prova C:

1-: I D.P.I. (Dispositivi di protezione individuale) nel caso di utilizzo di motosega e decespugliatore

2-: Classificazione delle strade;

3-: Obblighi del dipendente pubblico;

Visto ’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale
DA’ ATTO CHE

& presente 1’unico candidato ammesso.

La prova orale si svolgera nella sala consiliare aperta al pubblico, in modo da permettere, a chi lo
voglia, di assistere alla prova, a partire dalle ore 11.40

Al candidato vengono poste le domande che personalmente estrae dalle buste poste sul tavolo
d’esame:

Sig. PAZZI DAVIDE Prova A

[’interrogazione & durata 10 minuti circa.



Si da atto che sulla base dei titoli di studio, il candidato ¢ idoneo per quanto riguarda la conoscenza
della lingua straniera prevista dal bando relativamente al posto da coprire.

Alla fine dell'interrogazione, ai concorrenti ¢ stato attribuito un punteggio complessivo per la
risposta alle domande, tenuto conto dei criteri e dei giudizi sintetici previsti nel verbale e dei punti
disponibili (trenta) per la valutazione della prova orale, nel modo seguente:

COGNOME NOME Chiarezza Conoscenza | Votazione
espositiva della materia
PAZZI DAVIDE DISCRETO DISCRETO 24/30

Infine, dopo aver letto le valutazioni delle prove orali al candidato che ha atteso nell’atrio, viene
affisso I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione dei voti riportati.

LA COMMISSIONE

Provvede a raccogliere tutti i fogli con le domande con la firma del candidato che le ha estratte in
apposito plico.

Visti 1 verbali precedenti all’assegnazione del punteggio per le prove d’esame, procede al riepilogo
delle votazioni conseguite dal candidato ed alla predisposizione della graduatoria di merito nel
modo seguente:

GRADUATORIA IDONEI
N. COGNOME/NOME PROVA PROVA TOTALE | IDONEITA
PRATICA ORALE
1 PAZZI DAVIDE 28/30 24/30 26/30 SI

e, pertanto, alle ore 12.00 a conclusione dei lavori
DISPONE

che a cura del Presidente tutti gli atti e la documentazione relative al concorso siano rimessi
all’ Amministrazione dell’Unione per gli ulteriori provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

I MEMBRI

IL SEGRETARIO

Dott. Alfredo Garavaglia
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UNIONE DEI COMUNI LOMBARD! DEL TIDONE PAVESE
Ruino-Valverde-Canevino
Provincia di Pavia

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO A TEMPO

INDETERMINATO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI OPERAIO SPECIALIZZATO
CAT. Bl1.

VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA/OPERATIVA
E AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

PROVA
COGNOME NOME PRATICA/OPERATIVA AMMISSIONE
punti
PAZZI DAVIDE 28/30 SI

Ruino, 07.07.2017

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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UNIONE DEI COMUNI LOMBARDI
Ruino-Valverde-Canevino

Provincia

di Pavia

DEL TIDONE PAVESE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI OPERAIO SPECIALIZZATO

CAT. B1.

VALUTAZIONE DELLE PROVE PRATICA E ORALE E GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME/NOME

PROVA
PRATICA

PROVA
ORALE

TOTALE

IDONEITA

i PAZZI DAVIDE

28/30

24/30

26/30

SI

Ruino, 07.07.2017

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSION







