UNIONE COMUNE DI RUINO E VALVERDE 2010

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2010

e e . . | Indenn. |Reperibili TOTALE SPESA . Posizione
Nominativo Cat. Respons. Indenn. Disagio Rischio @ PROGETTI VARIABILE Economie 2010 economica
Stefano Degli Antoni
D1/4-5 - .
PO D4 a D5 dal 1.7.10 € € 517573
Bandanera Giuseppe C3
C3-4 1.000,00 | € 600,00 | € 360,00 € 1.138,00 | € 3.098,00 € 1.454,07
a C4 dal 1.7.10
Marzi Roberto C2 € 1.300,00 | € 600,00 | € 360,00 € 2.260,00 € 502,35
Piccolo Roberto B3/5 € 750,00 | € 360,00 € 1.110,00 € 627,11
Bozzola Stefano PO D1/5 € - € -| € - € 5.789,50
Ruftinotti Graziano P.O da
1.9.09 cs | € - € -le - € 2.646,15
Lolla Ilaria C3 € 500,00 | € 360,00 € 700,00 | € 1.560,00 € 1.103,34
Varani Maurizio B3/5 € -1 € 700,00 | € 360,00 € 1.060,00 € 627,11
TOTALI — € 2.800,00 | € 3.010,00 | € 1.440,00| € € 1.838,00| € 9.088,00 | € 964,93 | €17.925,36
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2010
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - RUINO € 6.222,44
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - RUINO € 504,16
Incremento art. 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001- RUINO € 406,58
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003 - RUINO € 694,00
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005- RUINO € 987,81
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - VALVERDE € 5.576,00
art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - VALVERDE € 885,31
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 - VALVERDE € 713,96
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - VALVERDE € 603,34
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 =0,6 % monte salari 2005 - VALVERDE € 599,68




Riqualificazione posizioni economiche dal 2004 al CCNL 2009 - RUINO € 387,27
Incremento CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche - VALVERDE € 871,26
TOTALE PARTE FISSA: € 18.451,81
PARTE VARIABILE:

Incremento fino CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche - RUINO € 871,26
Economie 2009 - RUINO € -
Art.15 cc. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva max1,2% monte salari 1997 (applicato 1,2%) SOLO SE NdV VERIFICA

PROCESSI DI RAZIONALIZZAZIONE O RIORGANIZZAZIONE O DESTINATI A SPECIFICI OBIETTIVI- | € 1.012,01
RUINO

Economie 2009 - VALVERDE € -
Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997 SOLO SE NdV VERIFICA PROCESSI DI € 882,18
RAZIONALIZZAZIONE O RIORGANIZZAZIONE O DESTINATI A SPECIFICI OBIETTIVI - VALVERDE

Art.15 c.5 RIORGANIZZAZIONE UNIONE DEI COMUNI RUINO-VALVERDE ANNO 2010 - Incremento da

confermarsi anno per anno a condizione della conferma del mantenimento dell'ampliamento dei servizi e € 10.800,00
implementazione delle nuove attivita.

TOTALE PARTE VARIABILE: € 13.565,45
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2010 € 32.017,26

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2010

SPESA FISSA

Posizioni economiche € 17.925,36
Indennita di comparto a valere sul fondo € 3.970,80
Inquadramento personale vigilanza anni 1999 € 68,17
SPESA VARIABILE

Responsabilita * € 2.800,00
Indennita rischio € 1.440,00
Indennita-disagio € 3.010,00
Reperibilita € -




PROGETTO INDIVIDUALIZZATO VIGILANZA - RUINO Servizi effettuati extra normale € 1.138.00
orario di servizio e relativi a manifestazioni, festeggiamenti e ricorrenze, rimozione neve periodo ’
invernale, nonché progetto di vigilanza territoriale comuni aggregati di Ruino e Valverde

PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : Servizi effettuati per 'apertura dell’ambulatorio medico,

per a redazione di progetti di assistenza scolastica e pratiche varie afferenti gli uffici, € 700,00
organizzazione programma estivo manifestazioni turistico-culturali - VALVERDE

TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2010 € 31.052,33
ECONOMIE 2010 € 964,93
MONTE SALARI RUINO

Monte salari 1997= € 84.334,27

Monte salari 2001= € 81.316,14

Monte salari 2003= € 138.842,29

Monte salari 2005= € 164.635,52

Monte salari 2007= €121.912,00

IMONTE SALARI VALVERDE

Monte salari 1997= € 73.514,95

Monte salari 2001= € 142.792,00

Monte salari 2003= € 120.668,00

Monte salari 2005= € 99.946,00

Monte salari 2007= € 109.535,00



Indennita di Inquadram| TOTALE
¢ ento vigile SPESA Totale

comparto B3 -C FISSA

€ 563,40 € 5.739,13 | € 5.739,13
€ 49752 1€ 68,17 | € 2.019,76 | € 5.117,76
€ 497,52 € 999,87 | € 3.259,87
€ 426,96 € 1.054,07 | € 2.164,07
€ 563,40 € 6.352,90 | € 6.352,90
€ 497,52 € 3.143,67 | € 3.143,67
€ 497,52 € 1.600,86 | € 3.160,86
€ 426,96 € 1.054,07 | € 2.114,07
€ 3.970,80| € 68,17 | #H##H#H#H##H| € 32.017,26




3.512,52



UNIONE COMUNE DI

TABELLA RIEPILOGATIVA PRE

Nominativo Cat. Respons. In‘den'n ’ In.den.n. Rep r ibili Produttivita
Disagio Rischio ta
Stefano Degli Antoni
PO D4aD5dal1.7.10 | °'*
Bandanera Giuseppe C3
a2 C4 dal 1.7.10 C34 | € 1.000,00 | € 600,00 [ € 360,00 € 1.138,00
Marzi Roberto C2 € 1.300,00 | € 600,00 | € 360,00 € 500,00
Piccolo Roberto B3/5 € 750,00 | € 360,00
Bozzola Stefano PO D1/5 | € - € -
Ruffinotti Graziano P.O da
1.9.09 s | € - € -
Lolla Ilaria C3 € 500,00 | € 360,00 € 900,00
Varani Maurizio B3/5 € -
TOTALI — € 2.800,00 | #H##H#H##H | € 1.080,00] € - | € 2.538,00

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2011

PARTE FISSA:

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - RUINO

Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - RUINO

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001- RUINO

Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - RUINO

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢c. 2 = 0,6 % monte salari 2005- RUINO

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - VALVERDE

Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - VALVERDE

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 - VALVERDE

Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - VALVERDE

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 - VALVERDE

Riqualificazione posizioni economiche dal 2004 al CCNL 2009 - RUINO

Incremento fino CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche - VALV

ERDE

TOTALE PARTE FISSA:

PARTE VARIABILE:

Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva max1,2% monte salari 1997 (applicato 1,2%) SOLO SE |
VERIFICA PROCESSI DI RAZIONALIZZAZIONE O RIORGANIZZAZIONE O DESTIN/
SPECIFICI OBIETTIVI - RUINO

Economie 2010 : ai sensi dell'art.9 ¢.2 bis del D.L.78/10 come modificato dalla L..122/10 non «
incrementare il trattamento accessorio anno 2011 rispetto all'anno 2010

VALVERDE

Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997 SOLO SE NdV VERIFICA PRC
RAZIONALIZZAZIONE O RIORGANIZZAZIONE O DESTINATI A SPECIFICI OBIETTI

Art.15 ¢.5 RIORGANIZZAZIONE UNIONE DEI COMUNI RUINO-VALVERDE ANNO 2(
Incremento da confermarsi anno per anno a condizione della conferma del mantenimento dell":
dei servizi e implementazione delle nuove attivita.




TOTALE PARTE VARIABILE:

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2011

TOT. FONDO 2010 - IL 2011 NON PUO' SUPERARE IL 2010

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2011

SPESA FISSA

Posizioni economiche |

Indennita di comparto a valere sul fondo

Inquadramento personale vigilanza anni 1999

SPESA VARIABILE

Responsabilita *

Indennita rischio

Indennita-disagio

Reperibilita

PROGETTO INDIVIDUALIZZATO VIGILANZA - RUINO Servizi effettuati esorbitanti il
normale orario di servizio e relativi a manifestazioni, festeggiamenti e ricorrenze, rimozione
neve periodo invernale, nonché progetto di vigilanza territoriale comuni aggregati di Ruino e
Valverde

PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : Progetto valorizzazione del terriotorio

PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : Servizi effettuati I’apertura dell’ambulatorio medico,
alla redazione di progetti di assistenza scolastica e pratiche varie afferenti gli uffici,
organizzazione programma estivo manifestazioni turistico-culturali - VALVERDE

TOT. RIPARAZIONE FONDO 2011

ECONOMIE 2011

MONTE SALARI RUINO

Monte salari 1997= € 84.334,27
Monte salari 2001= € 81.316,14
Monte salari 2003= €138.842,29
Monte salari 2005= € 164.635,52
Monte salari 2007= € 121.912,00
IMONTE SALARI VALVERDE

Monte salari 1997= € 73.514,95
Monte salari 2001= € 142.792,00
Monte salari 2003= € 120.668,00
Monte salari 2005= €99.946,00

Monte salari 2007= € 109.535,00



[ RUINO E VALVERDE 2011

VISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2011

TOTALE Posizione | Indennita di |Inquadram TOTALE
SPESA Economie 2011 e - l?t oo | SPESA Totale

VARIABILE cconomica | - comparto | ento VIge | - pyggp
€ - € 5.789,50 | € 563,40 € 6.352,90 | € 6.352,90
€ 3.098,00 € 1.804,79 | € 497,52 1€ 68,17 | € 237048 | € 5.468,48
€ 2.760,00 € 502,35 € 497,52 € 999,87 | € 3.759,87
€ 1.110,00 € 627,11 | € 426,96 € 1.054,07 | € 2.164,07
€ - € 5.789,50 | € 563,40 € 6.352,90 | € 6.352,90
€ - € 2.646,15 | € 497,52 € 3.143,67 | € 3.143,67
€ 1.760,00 € 1.103,34 | € 497,52 € 1.600,86 | € 3.360,86
€ - € 627,11 | € 426,96 € 1.054,07 | € 1.054,07
€ 8.728,00 | € 0,19] €18.889,85| € 3.970,80| € 68,17 | ####H######| € 31.657,00

€ 6.222.44

€ 504,16

€ 406,58

€ 694,00

€ 987,81

€ 5.576,00

€ 885,31

€ 713,96

€ 603,34

€ 599,68

€ 387,27

€ 871,26

€ 18.451,81
NdV
\TI A € 1.012,01
¢ possibile
JCESSI DI
[VI. € 882,18
)10 -
ampliamento | € 11.311,00




€ 13.205,19

€ 31.657,00

€ 32.017,26

€ 18.889,85

€ 3.970,80

€ 68,17

€ 2.800,00

€ 1.080,00

€ 2.310,00

€ -

€ 1.138,00

€ 500,00

€ 900,00

€ 31.656,82

€ 0,19




UNIONE COMUNE DI RUINO E VALVERDE 2012

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2011

.. Indenn. Indenn. o els TOTALE . Posizione Indennita di Inquadra TOTALE
Nominativo Cat.| Respons. Disagio Rischio Produttivita SPESA Economie 2012 economica comparto m.el.lto SPESA FISSA
VARIABILE vigile
Stefano Degli Antoni D1/4
PO D4 a D§ dal 1.7.10 5 € - € 578950 | € 563,40 €  6.352,90
gg“:é’;e;:l 1.7.?(')““”" ca|€  50000| € 300,00|€ 180,00 € 569,00 €  1.549,00 € 180479 | € 49752 |€ 6817 |€ 237048
Marzi Roberto C2| € 1.300,00] € 600,00 | € 360,00 € 500,00 | € 2.760,00 € 502,35 | € 497,52 € 999,87
Piccolo Roberto B3/ € 750,00 | € 360,00 € 1.110,00 € e711|€ 42696 € 1.054,07
Bozzola Stefano PO Dl1/6] € - € -1 € - € 7.77401 | € 563,40 € 8.33741
[Ruffinotti Graziano P.O
dal 1.09 CESSATODAL 1] c5 | € - € -1 € - € 1.323,08 | € 248,76 € 1.571,84
LUGLIO 2012
Lolla Ilaria C3| € 500,00 € 360,00| € 360,00 € 900,00 | € 2.120,00 € 1.103,34 | € 497,52 € 1.600,86
Varani Maurizio
CESSATO DAL 1.3.2012 |B35| € . € . € 10452 | € 71,16 € 175,68
Ferrari Alessio: pt 18 h t.d
dal 10/09/2012; B33| € - € 109,80 109,80 € 219,60 € - e - € -
TOTALI — | € 2.300,00] € 2.119.80| € 1.369,80| € 1.969,00| € 7.758,60 | € 0,22 € 19.028,69| € 3.366,24| € 68,17 € 22.463,10 |
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2012
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - RUINO € 6.222.44
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - RUINO € 504,16
Incremento art. 32 c¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001- RUINO € 406,58
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - RUINO € 694,00
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005- RUINO € 987,81
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - VALVERDE € 5.576,00
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - VALVERDE € 885,31
Incremento art. 32 c¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001 - VALVERDE € 713,96
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - VALVERDE € 603,34
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 - VALVERDE € 599,68
Riqualificazione posizioni economiche dal 2004 al CCNL 2009 - RUINO € 387,27
Incremento fino CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche - VALVERDE € 871,26
Diminuzione x cesazioni in rapporto al periodo -€ 1.217,63



TOTALE PARTE FISSA:

€ 17.234,18

PARTE VARIABILE:

Economie 2011

Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997

Art.15 ¢.5 RIORGANIZZAZIONE UNIONE DEI COMUNI RUINO-VALVERDE ANNO 2010 -

Incremento da confermarsi anno per anno a condizione della conferma del mantenimento € 13.905,00
dell'ampliamento dei servizi e implementazione delle nuove attivita.
Diminuzione x cesazioni in rapporto al periodo -€ 917,26

TOTALE PARTE VARIABILE:

€ 12.987,74

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2012

€ 30.221,93

TOT. FONDO 2010 - IL 2012 NON PUO' SUPERARE IL 2010

€ 32.017,26

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2012

SPESA FISSA

Posizioni economiche € 19.028,69
Indennita di comparto a valere sul fondo € 3.366,24
Inquadramento personale vigilanza anni 1999 € 68,17
SPESA VARIABILE

Responsabilita * € 2.300,00
Indennita rischio € 1.369,80
Indennita-disagio € 2.119,80
Reperibilita € -
PROGETTI INDIVIDUALIZZATO VIGILANZA - RUINO Servizi effettuati

esorbitanti il normale orario di servizio e relativi a manifestazioni, festeggiamenti € 569.00
e ricorrenze, rimozione neve periodo invernale, nonché progetto di vigilanza ’
territoriale comuni aggregati di Ruino e Valverde

PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : Progetto valorizzazione del terriotorio € 500,00
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : organizzazione programma estivo € 900.00
manifestazioni turistico-culturali - VALVERDE ’
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2012 € 30.221,70
ECONOMIE 2012 € 0,22
MONTE SALARI RUINO

Monte salari 1997= € 84.334,27

Monte salari 2001= € 81.316,14

Monte salari 2003= €138.842,29

Monte salari 2005= € 164.635,52

Monte salari 2007= €121.912,00




IMONTE SALARI VALVERDE

Monte salari 1997= € 73.514,95
Monte salari 2001= € 142.792,00
Monte salari 2003= €120.668,00
Monte salari 2005= € 99.946,00

Monte salari 2007= € 109.535,00



Totale

€ 6.352,90
€ 3.919,48
€ 3.759,87
€ 2.164,07
€ 8.337,41
€ 1.571,84
€ 3.720,86
€ 175,68
€ 219,60
€ 30.221,93




