UNIONE COMUNI DI RUINO VALVERDE CANEVINO 2015

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2015

Indenn Indenn TOTALE Posizione |Indennitadi| TOTALE
Nominativo Cat. | Respons. Disa i(; Rischi(; Produttivita) SPESA Economie x 2016 economica | comparto | SPESA FISSA Totale
& VARIABILE P
D1/5 € - € 578950 € 56340 € 6.352,90 | € 6.352,90
C4 € - € 180479 [ € 49752 | € 230231 | € 2.302,31
Cc2 € 1.300,00 € 600,00 [ € 360,001 € 500,00|€ 2.760,00 € 502,35 | € 497,52 | € 999,87 | € 3.759,87
B3 € 458,33 € 330,00 € 788,33 € - € - € - € 788,33
B3/5 € 62,50 | € 30,00 € 92,50 € 52,26 | € 35,58 | € 87,84 | € 180,34
D1/6 | € - € -1 € - € 777401 | € 56340 | € 8.337,41 | € 8.337.41
C3 € 500,00] € 360,00 € 360,00 € 900,00 € 2.120,00 € 1.103,34 | € 497,52 € 1.600,86 | € 3.720,86
B3/4 | € 300,00 € 800,00| € 1.100,00 € 288,91 | € 426,96 | € 715,87 | € 1.815,87
B3/3 | € - | € 180,00 180,00 € 500,00 | € 860,00 € - € - € - € 860,00
TOTALI — € 2.100,00| € 1.660,83| € 1.260,00| € 2.700,00 | € 7.720,83 | € 0,00 € 17.315,16| € 3.081,90( € 20.397,06 | € 28.117,90
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2015
PARTE FISSA: €28.117,90
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - RUINO € 6.222.44 €12.905,83
art. 4 c.2 CCNL 5.10.2001-RIA e assegni ad personam personale cessato (Piccolo dal ¢ 205.44
1.2.15 =€.224,12/12x11) ’
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - RUINO € 504,16 12.905,83
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001- RUINO € 406,58 7,50
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003 - RUINO € 694,00 1.720,78
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005- RUINO € 987,81
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - VALVERDE € 5.576,00
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - VALVERDE € 885,31




Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 - VALVERDE € 713,96
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003 - VALVERDE € 603,34
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 - VALVERDE € 599,68
Riqualificazione posizioni economiche dal 2004 al CCNL 2009 - RUINO (-32,37/12x11 € 357 60
cessazione Piccolo) ’
Incremento fino CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche -VALVER € 871,26
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - CANEVINO € 1.107,39
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - CANEVINO € 175,92
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001- CANEVINO € 141,87
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003 - CANEVINO € 147,20
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005- CANEVINO € 257,26
TOTALE PARTE FISSA: € 20.457,22
Diminuzione x cessazioni anno 2014 € -
TOTALE PARTE FISSA DOPO DIMINUZIONE PER CESSAZIONI: € 20.457,22
PARTE VARIABILE:

Economie 2014

Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997

Art.15 ¢.5 RIORGANIZZAZIONE UNIONE DEI COMUNI RUINO-VALVERDE -

CANEVINO ANNO 2013 - Incremento da confermarsi anno per anno a condizione della € 7.660,67
conferma del mantenimento dell'ampliamento dei servizi e implementazione delle nuove

attivita.

TOTALE PARTE VARIABILE: € 7.660,67
Diminuzione x cessazioni anno 2014 € -
TOTALE PARTE VARIABILE DOPO DIMINUZIONE PER CESSAZIONI: € 7.660,67
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 € 28.117,90

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 CON DETRAZIONI X CESSAZIONI ANN| € 28,117,90

TOT. FONDO 2010 - IL 2014 NON PUO' SUPERARE IL 2010

€

33.499,25

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2014

SPESA FISSA

Posizioni economiche € 17.315,16
Indennita di comparto a valere sul fondo € 3.081,90
SPESA VARIABILE

Responsabilita * € 2.100,00

€ 1.228,86

€ -
€ 5.381,36



Indennita rischio € 1.260,00
Indennita-disagio € 1.660,83
Poduttivita € 2.700,00
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2015 € 28.117,90
ECONOMIE X 2016 -€ 0,00
MONTE SALARI RUINO

Monte salari 1997= €84.334,27

Monte salari 2001= € 81.316,14

Monte salari 2003= € 138.842,29

Monte salari 2005= €164.635,52

Monte salari 2007= €121.912,00

MONTE SALARI VALVERDE

Monte salari 1997= €73.514,95

Monte salari 2001= €142.792,00

Monte salari 2003= € 120.668,00

Monte salari 2005= € 99.946,00

Monte salari 2007= €109.535,00










