UNIONE COMUNI DI RUINO VALVERDE CANEVINO 2013

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2013

- TOTALE . s | TOTALE
Nominativo Cat. Respons. ::I;igzn;; :_:giﬂlr:) RePte;b”' Produttivita| SPESA Economie 2013 ezzilégincz Incz(i:n;tra;:l SPESA Totale
9 VARIABILE P FISSA
Stefano Degli Antoni N ~ . N . .
PO D4 a D5 dal 1.7.10 D1/4-5 € € 5.789,50 | € 563,40 | €6.352,90 [ € 6.352,90
S"g‘da”era G csach € - €180479 | € 497,52 | €230231 | € 230231
Marzi Roberto Cc2 € 1.300,00 | € 600,00 | € 360,00 € 500,00 | € 2.760,00 € 502,35 |€ 49752 | € 999,87 | € 3.759,87
Piccolo Roberto B3/5 € 750,00 [ € 360,00 € 1.110,00 € 627,11 | € 426,96 | €1.054,07 | € 2.164,07
Bozzola Stefano PO D16 | € - € -1 € - € 777401 | € 563,40 | €8.33741 | € 833741
Ruffinotti Graziano
CESSATO DAL 1 c5 € - € -l e - € - € - € - € -
LUGLIO 2012
Lolla Ilaria c3 | € 500,00 | € 360,00 € 360.00 € 900,00 | € 2.120,00 € 110334 | € 49752 | €1.600,86 | € 3.720,86
Varani Maurizio
CESSATODAL 1.32012 | B35 | € - € - € - | € -l - )€ -
Vercesi Camilla B34 | € 300,00 € 800,00| € 1.100,00 € 28891 |€ 4269 | € 71587 | € 181587
Ferrari Alessio: pt 18 h t.d
dal 10/09/2012 B3/3 € - | € 180,00 180,00 € 464,00 | € 824,00 € € € - € 824,00
TOTALI — | € 2.100,00 | | g | € - | € 2.664,00] € 7.914,00] € 39.55] €17.890.02| € 3.473.28 |##ssuint| € 29.277.30

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2013
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - RUINO € 6.222,44
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - RUINO € 504,16
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001- RUINO € 406,58
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003 - RUINO € 694,00
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005- RUINO € 987,81
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - VALVERDE € 5.576,00
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - VALVERDE € 885,31
Incremento art. 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001 - VALVERDE € 713,96
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - VALVERDE € 603,34
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005 - VALVERDE € 599,68
Riqualificazione posizioni economiche dal 2004 al CCNL 2009 - RUINO € 387,27
Incremento fino CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche - VALVERDE € 871,26
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - CANEVINO € 1.107,39
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - CANEVINO € 175,92
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001- CANEVINO € 141,87
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003 - CANEVINO € 147,20
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005- CANEVINO € 257,26
TOTALE PARTE FISSA: € 20.281,45
Diminuzione X cessazioni in rapporto al periodo € 2.253,49
TOTALE PARTE FISSA DOPO DIMINUZIONE PER CESSAZIONI: € 18.027,96
PARTE VARIABILE:
Economie 2012
Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997
Art.15 ¢.5 RIORGANIZZAZIONE UNIONE DEI COMUNI RUINO-VALVERDE - CANEVINO ANNO
2013 - Incremento da confermarsi anno per anno a condizione della conferma del mantenimento € 12.700,00
dell'ampliamento dei servizi e implementazione delle nuove attivita.
Diminuzione x cesazioni in rapporto al periodo
TOTALE PARTE VARIABILE: € 12.700,00
Diminuzione x cesazioni in rapporto al periodo € 141111
TOTALE PARTE VARIABILE DOPO DIMINUZIONE PER CESSAZIONI: € 11.288,89
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2013 € 3298145
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2013 CON DETRAZIONI X CESSAZIONI € 29.316,85
TOT. FONDO 2010 - IL 2013 NON PUO' SUPERARE IL 2010 € 35.328,89

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2013

SPESA FISSA

Posizioni economiche | € 17.890,02
Indennita di comparto a valere sul fondo € 3.473,28
SPESA VARIABILE

Responsabilita * € 2.100,00
Indennita rischio € 1.260,00
Indennita-disagio € 1.890,00
Reperibilita €] =
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : MARZI € 500,00
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : LOLLO € 900,00
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : FERRARI € 464,00
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : VERCESI € 800,00
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2013 € 29.277,30
ECONOMIE 2013 € 39,55

€ 1.829,64



UNIONE COMUNI DI RUINO VALVERDE CANEVINO 2014

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2014

A Indenn. Indenn. | Produttivit TOTALE . Posizione |Indennitadi| TOTALE
Nominativo Cat. | Respons. Disagio Rischio 3 SPESA Economie 2015 economica | comparto | SPESA FISSA Totale
VARIABILE
Stefano Degli D1/5 € - € 578950 | € 56340 | € 635290 | € 6.352,90
Antoni PO
Bandanera G. P.O| c4 € - € 1.80479 [ € 49752 | € 230231 € 230231
Marzi Roberto C2 | € 1.300,00| € 600,00 [ € 360,00| € 500,00 | € 2.760,00 € 50235| € 49752 | € 999,87 | € 3.759,87
Piccolo Roberto B3/5 € 750,00 | € 360,00 € 1.110,00 € 627,11 [€ 42696 | € 1.054,07 [ € 2.164,07
Bozzola Stefano PO | D1/6 | € - € -1 € - € 777401 (€ 56340 | € 833741 € 833741
Lolla llaria c3 [ € 50000] € 360,00] € 360,00 € 900,00 €  2120,00 € 110334 € 49752 € 160086 € 3.720,86
Vercesi Camilla B3/4 | € 300,00 € 800,00[ €  1.100,00 € 28891 (€ 42696 |€ 71587 [ € 1.81587
Ferrari Alessio: pt
18htd. dal 10/0/12 | B33 | € -| € 180,00 180,00 € 464,00 | € 824,00 € - € - € - € 824,00
TOTALI — | €2.100,00] € 1.890,00 | € 1.260,00 ] € 2.664,00| €  7.914,00| € 0,01 | € 17.890,02| € 3.47328| € 21.363,30| € 29.277,30
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2014
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - RUINO € 6.222,44
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - RUINO € 504,16
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001- RUINO € 406,58
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - RUINO € 694,00
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005- RUINO € 987,81
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - VALVERDE € 5.576,00
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - VALVERDE € 885,31
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 - VALVERDE € 713,96
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - VALVERDE € 603,34
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 - VALVERDE € 599,68
Riqualificazione posizioni economiche dal 2004 al CCNL 2009 - RUINO € 387,27 125853,00%
Incremento fino CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche -VALVER € 871,26
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - CANEVINO € 1.107,39
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - CANEVINO € 175,92
Incremento art. 32 . 2 - 0,50 % monte salari 2001- CANEVINO € 141,87
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - CANEVINO € 147,20
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005- CANEVINO € 257,26
TOTALE PARTE FISSA: € 20.281,45
Diminuzione x cessazioni in rapporto al periodo
TOTALE PARTE FISSA DOPO DIMINUZIONE PER CESSAZIONI: € 20.281,45
PARTE VARIABILE:
Economie 2013
Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997
Art.15 c.5 RIORGANIZZAZIONE UNIONE DEI COMUNI RUINO-VALVERDE -
CANEVINO ANNO 2013 - Incremento da confermarsi anno per anno a condizione della € 8.995,85
conferma del mantenimento dell'ampliamento dei servizi e implementazione delle nuove
Diminuzione x cesazioni in rapporto al periodo
TOTALE PARTE VARIABILE: € 8.995,85
Diminuzione x cesazioni in rapporto al periodo
TOTALE PARTE VARIABILE DOPO DIMINUZIONE PER CESSAZIONI: € 8.995,85
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2014 € 29.277,30
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2014 CON DETRAZIONI X CESSAZIONI € 29_277,30 € -
TOT. FONDO 2010 - IL 2014 NON PUO' SUPERARE IL 2010 € 33.499,25 € 4.221,95
RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2014
SPESA FISSA
Posizioni economiche € 17.890,02
Indennita di comparto a valere sul fondo € 347328
SPESA VARIABILE
Responsabilita * € 2.100,00
Indennita rischio € 1.260,00
Indennita-disagio € 1.890,00
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : MARZI € 500,00
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : LOLLO € 900,00
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : FERRARI € 464,00
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO : VERCESI € 800,00
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2014 € 29.277,30
ECONOMIE 2014 € 0,01




UNIONE COMUNI DI RUINO VALVERDE CANEVINO 2015

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2015

TOTALE . -
Nominativo Cat. [ Respons. :;(:Z;ro ::I(:EEIZ Produttivita] ~ SPESA Economie x 2016 eiﬁ?\lgﬁincz ”::g?;;triodl SP-II—ECS’;?:II_;ES " Totale
VARIABILE
jrt]‘:zzri‘opgeg" DU/5 € - € 578950 | € 56340 | € 635290 | € 635290
Bandanera G. P.O| cC4 € - € 180479 | € 49752 | € 2.302,31 | € 2.302,31
Marzi Roberto C2 | € 1.300,00] € 600,00 [ € 360,00 € 500,00 | € 2.760,00 € 502,35 | € 497,52 | € 999,87 | € 3.759,87
Faravelli  Tempol g, € 45833 | € 33000 e 78833 € € € - |e 78833
Determinato 1.2.15 ! ’ ! !
Piccolo Roberto
CESSATO 31.1.15 B3/5 € 62,50 | € 30,00 € 92,50 € 52,26 | € 3558 | € 87,84 | € 180,34
Bozzola Stefano PO | D1/6 | € - € -|€ - € 777401 | € 56340 | € 833741 |€ 833741
Lolla llaria c3 [ € 500,00| € 360,00 € 360,00[ € 900,00 [ € 2.120,00 € 110334 |€ 49752 | € 160086 | € 3.720,86
Vercesi Camilla B3/4 | € 300,00 € 800,00) € 1.100,00 € 288,91 | € 426,96 | € 715,87 | € 1.815,87
Ferrari Alessio: pt
18 h t.d. dal 10/9/12 B3/3 | € - | € 180,00 180,00 | € 500,00 | € 860,00 € € € - € 860,00
TOTALI — € 2.100,00| € 1.660,83[ € 1.260,00] € 2.700,00| € 7.720,83 [ -€ 0,00 [ € 17.315,16] € 3.081,90 | € 20.397,06| € 28.117,90
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2015
PARTE FISSA: €28.117,90
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - RUINO € 6.222,44
art. 4c.2 CCNL5.10.2001-RIA e assegni ad personam personale cessato (Piccolo dal ¢ 205.44
1.2.15=€.224,12/12x11) !
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - RUINO € 504,16
Incremento art. 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001- RUINO € 406,58
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - RUINO € 694,00
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005- RUINO € 987,81
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - VALVERDE € 5.576,00
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - VALVERDE € 885,31
Incremento art. 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001 - VALVERDE € 713,96
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - VALVERDE € 603,34
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 - VALVERDE € 599,68
Riqualificazione posizioni economiche dal 2004 al CCNL 2009 - RUINO (-32,37/12x11 € 357,60
cessazione Piccolo) '
Incremento fino CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche -VALVER € 871,26 € 1.228,86
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - CANEVINO € 1.107,39
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 - CANEVINO € 175,92
Incremento art. 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001- CANEVINO € 141,87
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 - CANEVINO € 147,20
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005- CANEVINO € 257,26
TOTALE PARTE FISSA: € 20.457,22
Diminuzione x cessazioni anno 2014 € -
TOTALE PARTE FISSA DOPO DIMINUZIONE PER CESSAZIONI: € 20.457,22
PARTE VARIABILE:
Economie 2014
Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997
Art.15 c.5 RIORGANIZZAZIONE UNIONE DEI COMUNI RUINO-VALVERDE -
CANEVINO ANNO 2013 - Incremento da confermarsi anno per anno a condizione della € 7.660.67
conferma del mantenimento dell'ampliamento dei servizi e implementazione delle nuove '
attivita.
TOTALE PARTE VARIABILE: € 7.660,67
Diminuzione x cessazioni anno 2014 @ o
TOTALE PARTE VARIABILE DOPO DIMINUZIONE PER CESSAZIONI: € 7.660,67
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 € 28.117,90 €
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 CON DETRAZIONI X CESSAZIONI ANl € 28.117,90 € 5.381,36
TOT. FONDO 2010 - IL 2014 NON PUO' SUPERARE IL 2010 € 33.499,25
RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2014
SPESA FISSA
Posizioni economiche € 17.315,16
Indennita di comparto a valere sul fondo € 3.081,90
SPESA VARIABILE
Responsabilita * € 2.100,00
Indennita rischio € 1.260,00
Indennita-disagio € 1.660,83
Poduttivita € 2.700,00
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2015 € 28.117,90
ECONOMIE X 2016 -€ 0,00




1402,8 2100
Relazione illustrativa Mod. | Quadro a)
Utilizzo parte fissa
Descrizione Importo
Indennita di comparto 3.081,90
Progressioni orizzontali 17.315,16
Tndennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL| 0
14.09.2000)
Indennita di turno
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, Tett. T) CCNL| 60,16
01.04.1999)
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, 1ett. 1) CCNL| 0
01.04.1999)
Produttivita i
Altro : Indennita qualifica Cat Ae B 0
Totale 20.457,22
Utilizzo parte variabile
Descrizione Importo

Produttivita 2.700,00
Indennita di turno i
Indennita di rischio 1.260,00
Indennita di disagio 1.660,83
Indennita di maneggio valori i
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, Tett. T) CCNL| 2.039,84
01.04.1999)
Indennita di comparto i
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate| -
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatura)
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate| -
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (ICI, art.208 TUEL, ecc.)

Altro : economie x anno 2014 i
Totale 7.660,68
Relazione illustrativa Mod. | - B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle
risorse

Descrizione Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 2.700,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 17.315,16
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilita, 1.260,00
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 1.660,83
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita 2.100,00
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche| 0
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate -
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatura)
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate 0
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (ICI, art.208 TUEL, ecc.)
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido| 0
d’infanzia
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 3.081,90
Economie anno 2014 -
Altro : Indennita qualifica Cat Ae B 0
Totale 28.117,90
Relazione tecnico-finanziaria
MOD |

Descrizione Importo
Risorse stabili 20.457,22
Risorse variabili 7.660,68
Residui anni precedenti -
Totale 28.117,90
Risorse storiche 12.905,83
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 €1.565,39
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €1.262,41
CCNL 9/5/2006 art. 32 c. 7 - 0,20 % monte salari 2001 € 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 €1.44454
CCNL 11/4/2008 art. 8 . 2 € 1.844,75
Totale € 6.117,09
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA, ecc.) 205,44
CCNL 17471999 art. 15, c. 5 (parte incremento stabile delle] 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 - CCNL 09/05/2006 dich. 1.228,86
cong. n° 4 (recupero PEO)




JCCNL 11/4/2008 art. 8 c. 3 of
|Totale 1.434,30]
Sezione II — Risorse variabili
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /| 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge| i
(progettazione, avvocatura)
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o0 riorganizzazioni 7.660,67
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00
Altro 0|
Totale 7.660,67
Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al i
personale in servizio - parte fissa)
variabile) -
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte variabile)
CCNL 31/03/1999 art.10 c.2 secondo periodo: riduzione fondo per| i
assorbimento incarichi P.O.
Totale riduzioni i
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 20.457,22
Risorse variabili 7.660,68
Residui anni precedenti 0,00
Totale 28.117,90
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione
Descrizione Importo
Indennita di comparto 3.081,90
Progressioni orizzontali 17.315,16
Tndennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL] 0|
14.09.2000)
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 1.260,00
Indennita di disagio 1.660,83
Indennita di maneggio valori 0,00
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, Tett. T) CCNL| 1.641,67
01.04.1999)
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, Iett. 1) CCNL]
01.04.1999)
Altro
Totale 24.959,56
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo
Descrizione Importo
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, Tett. T) CCNL| 458,33
01.04.1999)
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) CCNL] 0|
01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cul i
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL| 2.700,00
01/04/1999
Progressioni orizzontali 0,00
Altro : Economiue anno 2014 i
Totale 3.158,33
Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 0
Residui per anni successivi 0
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 24.959,56
Somme regolate dal contratto 3.158,33

Destinazioni ancora da regolare

Totale

28.117,90




Modulo III - Esemplificazione di “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente”

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2014.

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2015| Fondo 2014| D' 2015~ | (per memoria)
2014 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2
Cenl EELL 02-05 e art 32) 12.905,83| 12.905,83 - 12.905,83
Incrementi contrattuali
Incrementi Cenl parte fissa |  6.117,09] 6.117,09] - | 6.117,09
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Dichiarazione congiunta - Recupero PEO 1.228,86 1.258,53 | - 29,67 1.258,53
Riorganizzazione RSA 2006 (Art.15.c.5) - -
RIA e assegni ad personam personale cessato (art.
4 c. 2 Cenl EEL 00-01) 205,44 i 205,44 i
Totale risorse fisse con.c.a\rattere di certezzae 20.45722| 20.281.45 175.77 20.281 45
stabilita
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 5 - parte
variabile Conl EELL 98-01) 7.660,67 8.99585|- 1.335,18 12.205,79
Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 2) - - - 1.012,01
Totale poste variabili sottoposte all'art 9
comma 2-bis della leage 122/2010 7.660,67 8.99585|- 1.335,18 13.217,80
Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Economie Fondo anno precedente - -
Piani di Razionalizzzione(art.16 L111/10) - - -
Risp. straordinario anno precedente (art. 15¢. 1 i i i
lett m) Ccnl EELL 98-01)
Totale risoste variabili non sottoposte all'art 9 i i i i
comma 2-bis della legge 122/2010
Totale risorse variabili | 766067] 899585|- 133518 13.217,80
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 i i i i
bis prima parte L. 122/2010)
Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. i ) ) )
9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010)
Altre decurtazioni del fondo-Residui da decurtare - - - -
Totale decurtazioni del fondo - - - -
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 20.457,22| 20.281,45 175,77 20.281,45
Risorse variabili 7.660,67 8.99585|- 1.335,18 13.217,80
Decurtazioni - - -
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 28.117,90| 29.277,30(- 1.159,41 33.499,25




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto

con il corrispondente Fondo certificato 2014

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL

Fondo 2015

Fondo 2014

Diffferenza

(per memoria)

FONDO 2015-2014 2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto quota carico Fondo 3.081,90 3.473,28 | - 391,38 4.397,76
Progressioni orizzontali storiche 17.315,16 17.890,02 | - 574,85 18.214,27
Indennita di responsabilita / professionalita 1.641,67 1.800,00 | - 158,33 3.100,00
Indennita turno, rischio, disagio, maneggio, ecc. 2.920,83 3.150,00 - 229,17 4.450,00
altro - - - 68,17
Totale destinazioni non regolate insede di | 59551 2631330(-  1.353,73 30.230,20
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni orizzontali - - -
Posizioni organizzative - - -
Indennita di responsabilita / professionalita 458,33 300,00 158,33
Indennita turno, rischio, disagio, maneggio, ecc. - - - -
Residui x anno successivo - 0,01] - 0,01 642,91
Produttivita / performancei ndividuale 2.700,00 2.664,00 36,00 2.626,14
Totale destlnazpnl rfegolate in sede di 3.158.33 2.964.01 19433 3.269.05
contrattazione integrativa
(eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da contrattare - - -
Acc.toart. 37 ¢c. 7 Cenl EELL 22.1.04 - - -
Altre decurtazioni del fondo (specificare) - - -
Totale (eventuali) destinazioni ancora da i i i i
regolare
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate m sede di contrattazione 24.959.56| 26.31330|- 1.353.73 30.230,20
integrativa
Destinazioni rego_late in s_ede di contrattazione 3.158.33 2.964.01 19433 3.269.05
integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da regolare - - - -
Totale destinazioni Fondo sottoposte a 28.117.90| 29.277.30|-  1.159.40 33.499,25

certificazione




