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DECRETO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO - PERSONALE -
ISTRUZIONE/CULTURA — SERVIZI ALLA PERSONA - n. 1 del 28/03/2015

OGGETTO: NOMINA PRESIDENTE CUG - COMITATO UNICO DI GARANZIA.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

PREMESSO CHE

- con deliberazioni di Giunta Comunale dei Comuni di Ruino n. 33 del 20/06/2013, Valverde n. 46
del 24/12/2014 e Canevino n. 6 del 21/01/2015 & stato approvato il Piano Triennale delle Azioni
Positive in materia di pari opportunita 2013-2015 ai sensi del D.Lgs. n.196/2006;

- con il suddetto Piano Triennale, si rende necessario costituire il Comitato Unico di Garanzia
(CUG) per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

- Considerato che il personale dei suddetti Comuni di Ruino, Valverde e Canevino ¢ confluito
convenzionalmente alla Unione dei Comuni lombardi del Tidone Pavese, che ne gestisce le
posizioni stipendiali, previdenziali ed assistenziali;

- con deliberazione dell’ Assemblea della Unione dei Comuni lombardi del Tidone Pavese n. 5 del
03/02/2015 wveniva istituito il “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA” costituito da soli due membri effettivi, (un rappresentante sindacale e un
dipendente dell’ente, con funzioni di Presidente), nonché due supplenti

- a capo del Comitato Unico di Garanzia deve essere nominato un Presidente in rappresentanza
dell’Ente designato dal Responsabile del Servizio Personale;

RICHIAMATA la direttiva emanata in data 04/03/2011 dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione ¢ I'Innovazione e Il Ministro per le Pari Opportunita, avente ad oggetto le linee
guida sulle modalita di funzionamento dei comitati unici di garanzia ed in particolare il punto 3.1.3
rubricato “nomina” che prevede:

- i1 CUG é nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell'amministrazione, secondo quanto
previsto per i singoli ordinamenti; - nel caso in cui al vertice dell'amministrazione siano preposti pit
dirigenti pari ordinati, la competenza ¢ del dirigente tra i cui compiti rientri la gestione delle risorse
umane. In caso di pari ordinazione di dirigenti tra i cui compiti rientri la gestione delle risorse
umane, il CUG ¢ nominato d'intesa tra i pari ordinati;

- il/la Presidente & scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione e deve possedere
i seguenti requisiti: o adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG o adeguate
esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili attraverso il percorso professionale; o adeguate attitudini, intendendo per tali le
caratteristiche personali, relazionali ¢ motivazionali; o elevate capacita organizzative e comprovata
esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell'esercizio di funzioni di organizzazione e
gestione del personale;
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VISTO il decreto sindacale n. 7 del 30/06/2014 di Attribuzione incarichi di direzione dei servizi al
Sig. Stefano Degli Antoni;

DECRETA
1) di nominare il Sig. Stefano Bozzola, Istruttore Amministrativo Cat. D, componente effettivo
indicato dall’Amministrazione Comunale, quale Presidente del CUG.
2) Dinominare la Dott.ssa Camilla Vercesi, Collaboratore Amministrativo Cat. B3 componente
supplente indicato dall’ Amministrazione Comunale.
3) di dare atto che la presente nomina non comporta maggiori oneri per 1’'Unione dei Comuni

lombardi del Tidone Pavese.

4) Di comunicare il presente decreto al dipendenti interessati.

Ruino, 28/03/2015
IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE
Stefano toni
Per accettazione
St Z

Dott.ssa Camilla Vercesi



