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1 PDO
Predisporre  PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) 

anno 2014 dell'area entro 1 mese dall'approvazione del bilancio
TR E Rispetto dei tempi

Approvato  nel 

mese di 

novembre

entro 1 mese 

dall'approvazione del 

bilancio

Predisposizione entro 

1 mese 

dall'approvazione del 

bilancio

2
AMM.VO / 

SEGRET.

Il 25/05/2014 si terranno le elezioni europe e comunali. 

L'obiettivo prevede il puntuale ed efficiente funzionamento 

del servizio connesso a garantire l'apertura degli uffici, lo 

svolgimento delle consultazioni elettorali, la quantificazione 

e l'invio dei rendiconti delle spese sostenute

SV A Rendicontazione 100% 25/09/2014 Lolla / Marzi

3
TRIBUTI  / Avvisi di 

accertamento I.C.I.

Nel corso dell'anno 2014 proseguirà l'attività di verifica delle

denunce e dei pagamenti relativi all'imposta comunale sugli

immobili - I.C.I. - relativamente agli anni 2009-2010-2011 ed,

eventualmente - alle annualità pregresse ancora perseguibili. Entro

il 31/12/2014 verranno notificati gli avvisi di accertamento con

scadenza tassativa a detta data. 

MI A
n.notifiche effettuate / 

n.avvisi emessi

Verificate le 

denunce e dei 

pagamenti 

relativi all’ICI 

dall'anno 2009

Giungere fino ad 

almeno il 90% delle 

denunce ed i pagamenti 

relativi all’ICI dal 2009 al 

2011 

31/12/2014

4
TRIBUTI  / 

FINANZIARIO

ATTUAZIONE IUC. Redazione piano finanziario / Determinazione

tariffe / Predisposizione regolamento/regolamenti TR S Presentazione al consiglio 
Predisposizione 

regolamento e tariffe
30/09/2014

5
AMM.VO / 

SEGRET.

VALORIZZAZIONE TURISTICA DEL TERRITORIO: Finalità

dell'obiettivo è valorizzare culturalmente ed economicamente il

turismo sul territorio. A tal fine l'istruttore del Comune di Valverde si

è resa disponibile alla promozione del turismo mediante il

coordinamento delle attività legate alla programmazione di

iniziative e manifestazioni aventi carattere ludico-ricreativo per i

giovani (centri estivi per bambini/ragazzi, iniziative, manifestazioni,

spettacoli, ecc). Nel progetto è altresì compreso il sostegno reso

all'associazione "Croce Azzurra di Romagnese" per

l'organizzazione di iniziative utili all'ottenimento di fondi da

destinare all'attività istituzionale della stessa. 

SV A Cofinanziamento 

Entrate da 

cofinanziamento Unione 

T.P. / Comuni di Ruino 

e Valverde 

30/09/2014

Progetto Obiettivo 

individualizzato LOLLA / 

PICCOLO

6
AMM.VO / 

SEGRET.

Nel corso dell'anno 2012 il personale dipendente, convenzionato

con l'Unione T.P., ha subìto una decisa riduzione. Nel dettaglio, in

seguito al collocamento a riposo di n. due unità di lavoro

dipendente a tempo pieno e indeterminato, l'organico complessivo

è passato da n. 8 a n. 6 unità. Nell'anno 2012 si è provveduto

all'assunzione di una unità di lavoro p.t. a tempo determinato. Si

rende quindi necessario adottare le idonee misure volte a garantire

il livello minimo dei servizi esterni offerti dall'Ente, mediante le

opportune misure previste dall'ordinamento vigente (nuova

assunzione - proroga contrato in essere) a decorrere dalla

scadenza del'assunzione a tempo determinato.

SV A
n° 1 assunzione/proroga 

tempo determinato

1 assunzione 

tempo 

determinato 

sino al 

10/09/2014

Approvazione piano 

assunzioni - 

effettuazione concorso / 

proroga contratto in 

essere - assunzione

31/12/2014

7
AMM.VO / 

SEGRET.

Collegamento Performance/Programma anticorruzione: I 

responsabili di struttura dovranno, entro la fine del 2014: 

1. identificare e analizzare altre attività di loro competenza a rischio 

corruzione                                                                               2. 

fornire al Responsabile anticorruzione le informazioni necessarie e 

le proposte adeguate per l’adozione di misure idonee a prevenire e 

contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto;                                                                      

3. ricognizione della normativa interna atta a contrastare il 

fenomeno della corruzione, valutando la eventuale integrazione dei 

Regolamenti vigenti;                                                                                     

4. IInserimento nei bandi di gara e anche nelle procedure 

negoziate, della condizione  soggettiva per le ditte di non aver 

concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 

di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno 

esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle PA nei loro 

confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto a 

decorrere dall’anno 2014; 

M A
 nuovi procedimenti 

analizzati

Predisposto 

Programma 

Anticorruzione 

e n° 3 

procedimenti 

analizzati nel 

2013

analisi di nuovi 

procedimenti con 

indicazioni dele misure 

di prevenzione al rischio

30/11/2014

8
AMM.VO / 

SEGRET.

TRASPARENZA : Inserimento ed aggiornamento dati e atti di 

propria competenza sul sito comunale in "AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE"

MI S n° di sezioni da aggiornare

vedi griglia 

monitoraggio 

traparenza al 

31/01/2014  

pubblicato sul 

sito

Almeno 80%

Tempistica 

monitoraggi sarà 

indicata da ANAC - 

Monitoraggio finale: 

31/12/2014

Lolla / Marzi

9
FINANZIARIA / 

PERSONALE 

Ampliamento UNIONE DEI COMUNI LOMBARDI DEL TIDONE 

PAVESE, con ingresso del comune di Canevino. Uniformazione 

procedure / Rete informatica / Software applicativi 

 SV A
Comune da inserire 

nell'Unione
2 3 31/12/2014

PROGRAMMA

AREA AMMINISTRATIVO - TRIBUTI - INFORMATICA RESPONSABILE: STEFANO BOZZOLA
ANAGRAFICA OBIETTIVI
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