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ANAGRAFICA OBIETTIVI

o| x
2L 0 TEMPISTICA R :
= [
Ne Riferimento DESCRIZIONE g E P Sul INDICATORE | VALORI DI PARTENZA RX/G\(L;?URNEGDEQE DI Er%‘?e“('j °b|'.e“":.° v di .
= a3 RILEVAZIONE indivudualizzati | ragg.nto
of 2
PDO Predisposizione piano dettagliato degli obiettivi per I'anno 2014 . .
dell'area, che evidenzia le attivita di miglioramento o di sviluppo L " entro 1 mese Predisposizione
1 proposte allinterno dell'area di riferimento: in questo caso l'area| TR T Templstla_l di Approvatc_) nel mese di dall'approvazione del er?tro 1 mes_e
Finanziaria, che comprende la gestione del bilancio, presentazione giugno bilancio dall apprpva;lon
e del bilancio
ATTUAZIONE IUC. Redazione piano finanziario / Determinazione . . .
2 |TRIBUTI / FINANZIARIO |tariffe / Predisposizione regolamento/regolamenti R| s Presentazione al Predisposizione 30/09/2014
consiglio regolamento e tariffe
In seguito ai buoni risultati conseguiti nello scorso anno, si intende
proseguire nell'esperienza intrapresa con l'acquisizione di
lavoratori occasionale retribuiti mediante utilizzo "Buoni lavoro - Acquisizione voucher
3 PERSONALE Voucher". | lavoratori verranno utilizzati per la manutenzione di SV A n° voucher 3 lavoratori sociale x almento 5 31/12/2014
aree pubbliche, parchi, aree sosta, strade ed edifici comunali. lavoratori
verranno altresi utilizzati per il servizio di accompagnatrici scolari e
studenti sugli scuolabus.
Collegamento Performance/Programma anticorruzione: |
responsabili di struttura dovranno, :
1. identificare e analizzare altre attivita di loro competenza a rischio
corruzione 2.
fornire al Responsabile anticorruzione le informazioni necessarie e
le proposte adeguate per I'adozione di misure idonee a prevenire e
contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto; analisi di nuovi
3. ricognizione della normativa interna atta a contrastare il Predisposto Programma procedimenti con
4 FINANZIARIA feqomeno della vcovrruzipne’, valutanqo la gventuale integfazione M A nuovi prqcedi_menti Amigorruz_ione _e n° 3 indica_uioni d_elle 30/11/2014
dei Regolamenti vigenti e 'emanazione di nuove norme interne analizzati procedimenti analizzati nel misure di
4.Inserimento nei bandi di gara e anche nelle procedure negoziate, 2013 prevenzione al
della condizione soggettiva per le ditte di non aver concluso rischio
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle PA nei loro confronti
per il triennio successivo alla cessazione del rapporto a decorrere
dall’anno 2014;
5 FINANZIARIA Reperimento for_\di x_fina_a\nziamenFo _uItirqazione progetto di video sv £ reperimento fondi Reperimento di circa 31/12/2014
sorveglianza nei territori comunali di Ruino e Viverde € 35.000,00
Tempistica
monitoraggi sara
TRASPARENZA : Inserimento ed aggiornamento dati e atti di e di sezioni da vedi griglia monitoraggio indicata da
6 FINANZIARIA propria competenza sul sito comunale in "AMMINISTRAZIONE Ml S aggiornare traparenza al 31/01/2014 Almeno 80% ANAC - Lolla / Marzi
TRASPARENTE" pubblicato sul sito Monitoraggio
finale:
31/12/2014
FINANZIARIA / Ampliamento LlJNIONE DEI COMUNI ITOMBARDI DEL TIDOlNE Comune da inserire
7 PAVESE, con ingresso del comune di Canevino. Uniformazione SV A N 2 3 31/12/2014
PERSONALE ; - L nell'Unione
procedure / Rete informatica / Software applicativi

Il Responsabile dell'Area

Legenda «OBIETTIVI»: Ml - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale
Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita




